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1.

AMAC

(1) Riisvet/Yolsuzlukla Miicadele ve Etik Politikas1 (Politika) ile Tiirkiye Ihracat Kredi Bankas1

2.

Anonim Sirketi, riisvet/yolsuzlukla miicadele ve etik konularinda taahhiitlerinin agik ve net
bir sekilde ortaya konulmasini, bu kapsamda degerlendirilebilecek olasi eylemlerin tespitini
ve  Onlenmesine  iliskin  kural/sorumluluklarin  belirlenmesini,  ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesini  ve  ulusal/uluslararas1  diizenlemelere uyum  saglanmasini
amaclamaktadir.

KAPSAM

(1) Riisvet/Yolsuzlukla Miicadele ve Etik Politikast;

e Yoénetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir, Ust Diizey Yoneticiler de dahil olmak {izere tiim
Bankamiz ¢alisanlarini,

e Bankamizin mevcut ya da tesekkiil ettirilecek temsilcilikleri ile ortaklik payina
bakilmaksizin mevcut olan ya da ileride kurulacak istiraklerinin ¢alisanlarini,

e Hizmet aldigimiz firmalar/is ortaklar1 ve galisanlarini,

e Bankamiz adina hareket eden kisi ve kuruluslari

kapsamaktadir.

(2) Isbu Politika; Bankamiz Etik Ilkeleri ve Insan Kaynaklar1 Yénetmeligi basta olmak {izere

3.

ilgili i¢ ve dis mevzuatin ayrilmaz bir parcasi niteligindedir.

DAYANAK

(1) Isbu Politika;

e 5411 sayili Bankacilik Kanunu,

e Bankalarin Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin Yonetmelik,

e Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik,

e Uluslararast Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine Verilen Riisvetin
Onlenmesi Sozlesmesi,

o Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) Bankacilik Etik ilkeleri,

o Bankamiz Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) isbu Politika kapsaminda; ISO 37001 Yolsuzlukla Miicadele Yonetim Sistemi

Standartlarina uyum da prensip olarak benimsenmistir.
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4, TANIMLAR
(1) isbu Politikada yer alan;
a) Riisvet: Bankamiz ¢aligsanlarinin ve iliskili diger taraflarin;

e Gorevlerini ihlal edecek sekilde hareket etmesini,
e Gorevlerinin gereklerine aykiri olarak bir isi yapmasini veya yapmamasini,
e Karar ve uygulamalarinin etkilenmesinin saglanmasini

tesis etmek adina kendisi ya da bir baska kisi lehine;

e Yasal olmayan/haksiz menfaat elde edecek sekilde ¢ikar saglamasini,
e Haksiz bir menfaatin vadedilmesini, teklif edilmesini,

e Dogrudan ya da dolayli olarak 6deme ya da menfaat temin etmesini,
e Aymn saiklerle s6z konusu hususlarin talep ya da kabul edilmesini,

b) Yolsuzluk: Bankamiz ¢alisanlarinin ve iliskili diger taraflarin, gérevinin ifasi sirasinda
kendi zimmetine veya baskasinin zimmetine malvarligi gegirmesini, haksiz menfaat temin
etmesini bu amagla; niifuzunu veya sifatin1 kullanmasini, gérevini hig¢ veya geregi gibi yerine
getirmemesini, Bankamiz itibar ve ¢ikarlarina zarar vermesini,

c) Etik: Bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari;
dogru/yanlis ya da iyi/kotii gibi ahlaki agidan arastiran dlgiitler bitiiniinii,

¢) Etik flkeler: Bankamiz ¢alisanlarinin, gérevlerini yerine getirirken uymalar1 gereken ilkeleri
ve calisma diizenine iligskin diizenlemeleri,

d) Hediye: Bankamiz c¢alisanlarinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayl1 olarak kabul edilen her tiirlii esya, hak ve menfaati,

e) Kamu Gorevlisi: Kamusal faaliyetin yiiriitiilmesine atama veya secilme yoluyla ya da
herhangi bir surette siirekli, belirli siireli veya gegici olarak katilan kisiyi,

f) Cikar Catismasi: Bankamiz ¢alisanlarinin ve iligkili diger taraflarin; gorevlerini tarafsiz ve
objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ve kendilerine, yakinlarina, arkadaglarma ya da
iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya
da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini

ifade eder.
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5. RUSVET VE YOLSUZLUGUN GERCEKLESEBILECEGI RiSK
ALANLARI

(1) Risvet ve yolsuzlugun gerceklesebilecegi risk alanlari ve Bankamizin bu konudaki
yaklagimi asagida agiklanmaktadir.

a) Hediye: Bankamiz calisanlarinin, dogrudan veya araci eliyle hediye istememesi, gorevleri
sirasinda olmasa dahi hediye kabul etmemesi, isi ile baglantili olarak iliskili oldugu kisi ve
kuruluslardan borg para istememesi ve almamasi esastir.

b) Agirlama: Bankamiz calisanlarina iletilen agirlama tekliflerinin igbu Politika hiikiimlerine
aykir1 olabilecek, ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara
sebebiyet verebilecek nitelikte olmamasi esastir. Bankamiz tarafindan is gereklilikleri halinde
tigiincii kisilere sunulan agirlama tekliflerinin ise tamamen is geregi herhangi bir menfaat
saglama saiki icermeyen nitelikte olmasi prensibi benimsenmistir.

¢) Kolaylastirma Odemeleri: Bankamiz iliskili olunan kisi ve kuruluslarin, rutin bir islemi ya
da siireci gilivenceye almak/hizlandirmak amaciyla olasi kolaylastirma 6demelerine iliskin
tekliflerini agik bir sekilde reddeder.

¢) Siyasi Faaliyetler: Bankamiz faaliyetlerinin devamu ile ilgili veya Bankamiz yararina
olabilecek hizmet alim1 ve/veya sunulmasi asamasinda herhangi bir kararin etkilenmesi i¢in
kamu gorevlisine/siyasi niifuz sahibi kisi ya da kisilere kurumsal/kisisel bir 6deme
yapilmamasi, hediye verilmemesi, yardim veya bagista bulunulmamasi esastir.

d) Bagis ve Yardimlar: Her tiirlii ayni/nakdi bagis ve yardimlara iliskin is ve islemlerde 5411
say1l1 Bankacilik Kanunun ilgili hiikiimleri ve Bankamizin bir kamu kurumu oldugu g6z 6niinde
bulundurularak hareket edilir.

e) Kayitlarin Dogrulugu: Bankamiz, her tiirlii muhasebe islemleri, hesap, fatura ve belgeyi
mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak eksiksiz, kesin, seffaf ve dogru bir sekilde kayda
alarak muhafaza etmektedir. Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da diger ticari kayitlar ve
bu kayitlara iliskin belgeler tizerinde tahrifat yapilmaz.

6. ETIK iLKELER

(1) Bankamiz, calisanlarinin tutum ve davramiglari ile banka igindeki/disindaki kisi ve
kurum/kuruluslarla olan iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri
g6z Oniinde bulundurmaktadir. S6z konusu ilkeleri tiim g¢alisanlarimizin gézetmesi ve gorevi
esnasinda bu ilkelere bagli kalmasi esastir.
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(2) Temel Etik Ilkelerimize asagida ver verilmektedir.

a) Giivenilirlik: Tiim hizmet ve islemlerde, miisterilere karsilikli giiven anlayisi igerisinde
acik, anlagilir ve dogru bilgi verilir.

b) Tarafsizhk: Gerek calisan gerekse miisteriler arasinda ayrim gozetilmez, Onyargili
davraniglardan kaginilir, hizmet sunarken dil, din, 1rk, finansal ve toplumsal statii, cinsiyet vb.
farkliliklar gozetilmez.

c) Diiriistliik: Faaliyetler yerine getirilirken iligkilerde diirtistliik ilkesine bagli kalinir.

¢) Saydamhik: Miisteriler, kendilerine sunulan {iriin ve hizmetlere iligskin hak ve yiikiimliiliikler,
yarar ve riskler gibi konularda agik, anlasilir ve net bi¢imde bilgilendirilir.

d) Toplumsal Yararin Gozetilmesi ve Cevreye Saygi: Tiim faaliyetlerde toplumsal yararin
gozetilmesi ve ¢evreye saygi ilkeleri 1s1ginda hareket edilir.

e) Suctan Kaynaklanan Malvarhgi Degerlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmani ile
Miicadele: Uluslararas1 standartlar/tavsiyeler ve ulusal mevzuat hiikiimleri g¢erg¢evesinde,
sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerinin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla
miicadeleyi temel ilke olarak benimsemistir. Bu kapsamda gerekli 6nlemler alinir ve Bankamiz
calisanlar igin egitim programlar1 diizenlenir.

f) Bilgi Suistimalinin Engellenmesi: Bilgilerin suistimalinin 6nlenmesi i¢in gerekli tim
tedbirler alinir.

g) Miisteri Sirlarinin Ozenle Saklanmasi: Bankacilik Kanunun ilgili hiikiimleri kapsaminda
miisteri sirrt niteligindeki bilgi ve belgeler, kanunen agik¢a yetkili kilinan merciler ve diger
kanunlarin emredici hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Bankacilik Kanununda belirtilen sir
saklama yiikiimliiligiinden istisna tutulan haller haricinde ti¢iincii taraflarla paylasilamaz, gizli
tutulur ve 6zenle saklanir.

) Kaynaklarin En lyi Sekilde Kullanilmasi: Varlik ve kaynaklar amacina uygun bigimde
kullanilir; olas1 kayip, zarar, yanls kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara kars1 korunur.

1) Haksiz Yarar Saglanmamasi: Her ne amagla olursa olsun, firsat esitligini bozacak sekilde
haksiz yarar saglanmaz veya bir zarar bertaraf edilmez.

i) Davrams ve Dis Goriiniime Ozen Gésterilmesi: Bankamiz galisanlar etik ilkelere uyumlu
davranir ve Bankacilik mesleginin itibarina uyum saglamak adina 6zen gosterir.
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7. BANKAMIZ YAKLASIMI VE TAAHHUDU

(1) Bankamuz riisvet/yolsuzluk ve etik ilkelerin ihlali eylemlerine kars1 isbu Politikada yer alan
uygulamalarin ihlaline iligkin tiim hususlarin degerlendirilmesini, gerekli durumlarda
aragtirilmasini ve yasal mevzuat/Bankamiz Insan Kaynaklar1 Y&netmeligi hiikiimleri
kapsaminda gerekli siireclerin igletilmesini saglar.

(2) Bankamiz faaliyet gosterdigi gergevede riisvet ve yolsuzlukla miicadelede gereken
onlemleri almak, gozden gecirmek ve siirekli iyilestirmek suretiyle adil, diirtist, yasal ve
etik ilkelere uygun bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmeyi taahhiit eder.

(3) Bankamiz, riigvet ve yolsuzlukla miicadelede ilgili mevzuati uygular ve ISO 37001
Yolsuzlukla Miicadele Yonetim Sistemi Standartlarini esas alir.

(4) Riisvet ve yolsuzluk risklerini ve olasi bir yolsuzluk eylemini 6nlemek ve tespit etmek igin
gerekli izleme ve kontrol mekanizmalari isletilir. Bu alanlarda Bankamiz c¢alisanlarinin, is
ortaklarinin ve iligkili diger taraflarin farkindaliklarinin artirilmasi hususunda gerekli
onlemler alinir ve egitim programlari yiiriitiiliir.

8. YUKUMLULUKLER

8.1. Bankanin Yiikimliiliikleri

(1) Bankamiz, bankacilik mesleginin toplumdaki sayginlik, giivenilirlik, itibarinin saglanmasi
ve gelistirilerek siirdiiriilmesi ile bankacilik sektoriinde istikrar ve gilivenin korunmasi
amaciyla uluslararas1 standartlar/tavsiyeler ve ulusal mevzuat hiikiimleri gercevesinde,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerinin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla
miicadele eder.

(2) Bankamiz yurt i¢inde ve yurt digindaki tiim islemlerinde yasal mevzuatlara uyumlu hareket
eder.

(3) Kamu  Gorevlileri  Etik  Davrams  Ilkeleri ile  Basvuru  Usul Ve
Esaslari Hakkinda Yo&netmelik, Bankalarm Kurumsal Yénetim Ilkelerine Iliskin
Yonetmelik, TBB Bankacilik Etik Ilkeleri, ISO 37001 Yolsuzlukla Miicadele Yéonetim
Sistemi Standartlar1 hiikiimleri basta olmak iizere ilgili mevzuata/standartlara uyumun
saglanmasina yonelik tedbirleri alir.

(4) Bankamiz kolaylastirma 6demeleri de dahil olmak iizere, her tiirden riigvet ve yolsuzlugu;
dogrudan ya da dolayli olduguna, calisanin kendisine ya da bir yakinina verildigine
bakilmaksizin kesin olarak yasaklar.
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(5) Bankamiz c¢alisanlarinin veya tgiincti  kisilerin/kurumlarin siyasi partilere; hediye
vermesine, siyasi bagislarda bulunmasina ve/veya Bankamiz adina politik nifuzu
bulunan/siyasi konumu bulunan kisilere/adaylara hediye ve/veya agirlama sunulmasina izin
vermez.

(6) Bankamiz isbu Politika ile belirlenen esaslara uygun olarak riskleri degerlendirir ve gerekli
kontrol mekanizmalarini tesis eder.

(7) Bankamiz tiim islemlerinde ve faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzlukla ilgili hususlarin
bulunmasi ihtimalini, mevcut ve ge¢misteki riisvet ve yolsuzluk ihtimalini meydana
cikarmak veya tespit etmek amaciyla, degerlendirir.

(8) Bankamiz, seffaf ve diiriist yonetim anlayis1 icerisinde TBB Bankacilik Etik Ilkelerini
asgari unsur olarak kabul eder ve uygular.

(9) Bankamiz, iyi niyetle, misilleme korkusu olmadan ve gizliligi koruyarak galisanlarin
kaygilarimi dile getirebilecegi caligma ortamini tegvik eder ve saglar.

(10) Bankamiz, etik ilkelerin ihlali, riigvet, yolsuzluk ve benzeri ekonomik suglara iliskin
Banka i¢inde kurumsal bir alt yapi tesis etmek adina;

¢ Riisvet/Yolsuzlukla Miicadele ve Etik Komitesinin aktif bir sekilde ¢alismasini,

e ¢ kontrol ve i¢c denetim faaliyetleri icra edilirken s6z konusu hususlara yénelik
farkindalik gozetilmesini,

e Bu hususlara iliskin bildirim kanallarinin olusturulmasini ve aktif olarak kullanilmasini,

e Ortaya ¢ikan unsurlara yonelik gerekli aksiyonlarin alinmasini

saglar.

(11) Bankamiz, riisvet almak veya vermek eylemini Insan Kaynaklari Yonetmeligi
hiikiimleri ger¢evesinde en agir nitelikte olan “s6zlesmenin derhal feshi” cezasina tabii
tutar.

8.2. Calisanlarin ve Iliskili Kisi/Kuruluslarin Yiikiimliiliikleri

(1) “Kamu  Gérevlileri  Etik  Davramis  Ilkeleri Ile  Basvuru  Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” kapsaminda; Bankamiz ¢alisanlarinin ve Bankamiz adina
1s yapanlarin hediye almamasi, kamu goérevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle
cikar saglanmamasi temel ilkedir. Calisan, dogrudan veya araci eliyle hediye isteyemez,
gorevleri arasinda olmasa dahi hediye kabul edemez, is sahiplerinden borg¢ para isteyemez
ve alamaz.
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(2) Bunlar ihlal eden calisan hakkinda Bankamiz Insan Kaynaklar1 Yénetmeliginin ilgili
disiplin hiikiimleri uygulanir.

(3) Hediye kabul edilmemesi temel ilke olmakla birlikte; Bankamiz galisanlari, sahsina ait olma
niteligi icermeyen ve Bankamiz tiizel kisiligine ve/veya birimine verilen, ilkemiz kiiltiir ve
geleneklerinde yeri olan, sembolik bir anlam igeren ve siireklilik arz etmeyen hediyeleri, bir
iist yoneticinin bilgilendirilmesi ve uygunlugunun alinmasi kaydiyla kabul edebilir.
Bununla birlikte, ¢ikar catigmasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek
durumlara sebebiyet verecegi diisiiniilen hediyeler kabul edilmemelidir.

(4) Bankamiz ¢aligsanlari ve iliskili diger taraflar; ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir
ve ¢ikar catismasinin dogurabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari igin,
herhangi bir potansiyel ya da gercek ¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar
catismasindan kaginmak i¢in gerekli adimlar atar, ¢ikar ¢atigmasinin farkina varir varmaz
durumu bir {ist yoneticisine bildirir ve ¢ikar ¢atigmasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutarlar.

(5) Bankamiz galisanlari; isbu Politika ve Bankamiz i¢ diizenlemelerine, yiirtirliikteki tiim
risvet, yolsuzluk ve benzeri ekonomik suglari diizenleyen mevzuata ve Bankamiz etik
ilkelerine uymakla yiikiimliidiirler.

(6) Bankamizin biitiin birimlerinin yoneticileri, potansiyel risklerin degerlendirilmesi, yonetimi
altindaki ¢alisanlarda farkindaligin yaratilmasi, dig hizmet alinan firmalar ve is ortaklarinin
isbu Politika esaslarma uyumlarmin saglanmasimi teminen kendi gorev alanlar
cercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

(7) Bankamiz c¢alisanlar1 tarafindan; tarafsizliklarini, performanslarini, kararlarini veya
gorevlerini yapmasini etkileyen/etkileme ihtimali bulunan hediyenin kabul edilmesi,
kendilerine yoneltilen is ile baglantis1 bulunmayan veya isin gerektirdigi sinirlari asan
davet/agirlama tekliflerine katilim saglanmast, teklifin kim tarafindan ve kime (kendilerine,
yakinlarina, arkadaglarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara) yapildigina
bakilmaksizin igbu Politika kapsaminda yasaktir.

(8) Bankamiz galisanlari, hediye alma ve menfaat saglanmasi ile ilgili “Kamu Goérevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik”in ilgili hiikiimlerine
uymakla ylkiimlidiir. Tiim calisanlar, Banka calisanlar1 ve miisterileri ile iigiincii kisilerin
banka faaliyetleri ya da sair siiregleri ile ilgili riisvet ve yolsuzluk ve benzeri ekonomik
suglara iliskin siipheli bir durum veya faaliyet hususunda isbu Politikanin eki ve ayrilmaz
pargast niteliginde olan siire¢ dokiimanlarinda belirtilen yontemlerle bildirimde bulunmakla
yiikiimliidiir.
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(9) Calisanlarin, gorevini yerine getirirken kendisi ya da bir baska kisi yahut kurulus lehine
haksiz menfaat saglamak amaciyla bir islem yapmasi yasaktir. Calisanlar kendilerine
verilen gorev ve yetkilerini 6zel ¢ikar saglamak amaciyla kendileri, yakinlar1 veya diger
tim tgiinci kisiler, kuruluslar lehine haksiz kazang saglayacak ya da Bankanin ve/veya
miisterilerinin zarar gérmesine yol agacak sekilde kullanamaz.

(10) Bankanin dis hizmet satin aldig1 firmalar, tedarikg¢iler, danismanlar, dis denetgiler ve
temsilciler dahil olmak {izere Banka adina hareket eden veya Bankaya hizmet veren kisi ve
kuruluglarin, ilgili mevzuat ve ISO 37001 Yolsuzlukla Miicadele Yonetim Sistemi
Standartlarina uymalar1 esastir. Uyumsuzluk durumunda ilgili kisi ve kuruluslar ile is
iliskileri sonlandirilabilir.

9. POLITIKA IHLALLERI VE YAPTIRIMLAR

(1) Isbu Politikaya aykir1 davranan calisanlar hakkinda, konunun mahiyetine gore sdzlesmenin
derhal feshi de dahil olmak tizere gesitli yaptirimlar ve disiplin cezalari uygulanir.

(2) isbu Politika esaslarina aykir1 unsurlari, diiriistliik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde iyi
niyetle bildiren ¢alisanlar, yaptiklari bildirim nedeniyle herhangi bir cezaya, koti
muameleye, misillemeye tabii tutulmaz.

(3) Politikaya aykir1 davranislar konunun mahiyetine gore yasal kosullarinin olugsmasi iizerine
adli makamlara bildirilir.

10.iHLALLERIN BILDiRiMi

(1) Banka nezdinde, Bankamizin itibarinin korunmasi/artirilmasi, misterilerin, calisanlarin
korunmasi ve etik ilkelere uyum saglanmasi ile yolsuzluk /riisvetle miicadele edilmesi adina
“Riigvet/Yolsuzlukla Miicadele ve Etik Komitesi” bulunur. Komite, bagimsizliginin
saglanmasini teminen gerceklestirmis oldugu faaliyetlerle ilgili olarak dogrudan Yo6netim
Kuruluna kars1 sorumludur.

(2) Komitenin temel gorevleri; konuya iliskin gerekli destek/yonlendirme/bilgilendirmelerin
saglanmasi ile ISO 37001 Yolsuzlukla Miicadele Y 6netim Sistemi Standartlarina Bankamiz
tarafindan tam uyum saglanmas1 adina ¢aliganlara rehberlik edilmesi/tavsiye ve onerilerde
bulunulmasi, gézden gegirme ve raporlama faaliyetlerinin koordine edilmesidir.

(3) Banka isbu Politikanin eki ve ayrilmaz pargasi niteliginde olan siire¢ dokiimanlarinda
belirtilen yontemlerle Riisvet/Yolsuzlukla Miicadele ve Etik Komitesine bildirimde
bulunulmasina imkan saglar.
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(4) Bildirimler tamamen gizli tutulur ve Komite Sekretaryasi tarafindan gergeklestirilecek 6n
degerlendirmenin ardindan gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilerek konunun
mahiyetine gore Komite glindemine tasinir ya da konu Teftis Kurulu Baskanligina iletilir.
Tiim faaliyetlerde oncelikli olarak bildirimi yapan tarafin zarar gormemesi esasina uygun
hareket edilir.

11.EGITIM

(1) Bankamiz, galisanlarina egitimler vererek riigvet, yolsuzlukla ve benzeri ekonomik suglar
ile miicadele ve etik ilkeler konularinda bilinglenmelerine ve farkindaliklarinin artirilmasina
olanak saglar.

(2) isbu Politika Banka iletisim kanallar1 vasitasiyla tiim calisanlara duyurulur, Banka ici
intranet portalinde erisimine agik tutulur.

12.GOZDEN GECIRME

(1) Isbu Politika, organizasyonel degisiklikler, is gereksinimleri, yasal ve teknik diizenlemeler
vb. nedenlerle giiniin kosullarina uyumluluk agisindan degerlendirilir. Isbu Politika her
durumda yilda bir kez gézden gegirilir ve gerekli goriilmesi halinde degisiklikler yapilarak
internet sitesinde ilan edilir.

(2) Isbu Politikada degisiklik yapma yetkisi Genel Miidiirliik Makaminda olup Politikay1 ilga
edecek yeni bir politika yapma ve/veya Politikay1 tamamen yiiriirliikten kaldirma yetkisi
Yo6netim Kuruluna aittir. Genel Miidiir isbu Politika degisiklikleri i¢in Riigvet/Y olsuzlukla
Miicadele ve Etik Komitesi ¢alisma ve Onerilerinden faydalanabilir. Riisvet/Yolsuzlukla
Miicadele ve Etik Komitesi, Politikada yapilan degisiklikler hakkinda Yonetim Kuruluna
bilgi verir.

(3) isbu Politika kapsaminda Banka ici siire¢ dokiimanlarinin hazirlanmasi, yiiriirliige
konulmas1 ve yliriitmesinin saglanmasi Genel Miidiirliik Makaminin yetkisindedir.

13.YURURLUK
(1) isbu Politika yayimu tarihi itibariyla yiiriirliige girer.
14.YURUTME

(1) isbu Politika hiikiimleri Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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